PERFIL DE FUNCOES

TITULO DO CARGO

INTERPRETE PORTUGUES-INGLES-PORTUGUES

INSTITUICAO TRIBUNAL DE JUSTICA DA COMUNIDADE, CEDEAO
NIVEL P5
SALARIO ANUAL UA66,123.98  USD 104,330.42

MANDATO/DURACAO DO
CONTRATO

DA DATA DE NOMEAGAO ATE OUTUBRO DE 2026

DEPARTAMENTO SECRETARIA DO TRIBUNAL

DIRECAO GABINETE DOS JUIZES

DUTY STATION ABUJA/ NIGERIA

DIVISAO TRADUCAO E INTERPRETACAO JUDICIAL CERTIFICADA
SUPERVISOR CHEFE DE DIVISAO, LINGUAS

SUBORDINADOS

As candidaturas devem ser enviadas para o endereco de e-mail: interpreterpep@courtecowas.org
Data limite para submissdo de candidaturas: trinta (30) dias a contar da publicagdo do presente anuncio

SINTESE DA FUNCAO

O INTERPRETE deve, de acordo com as normas profissionais, prestar servicos de interpretacdo para reunifes e
eventos do Tribunal de Justica da CEDEAO, garantindo alta qualidade linguistica e terminoldgica e a aplicacdo da
linguagem corrente na CEDEAO. Ele /Ela deve facilitar a criacdo e atualizacdo de banco de dados de terminologia

e compilacdo de glossarios.

FUNGOES E RESPONSABILIDADES

Atender todas as reunides, deliberacdes e sessdes conforme designado Juiz luséfono, o Chefe da Divisdo
de linguas e a Direcdo; Proporcionar interpretacdo com a combinacdo de linguagem relevante,
(simultanea, consecutiva, sussurrada, de acompanhamento) de discursos ou declaracdes;

Rotineiramente designado para reunides com assuntos sensiveis;

Combinacdo de Idiomas: Portugués A, Inglés B ou Francés B. (Competéncia demonstrada em lingua C para

qualquer uma das outras duas linguas de trabalho da Comunidade serd uma vantagem).

Atua como coordenador da equipa de lingua portuguesa quando designado para uma determinada

reuniao;

Aucxilia o Chefe da Divisdo de Linguas, conforme apropriado, na triagem, treinamento e realizacdo de
exames para potenciais intérpretes;

Participa na criacdo de banco de dados de terminologia, compilacdo de glossarios, etc.

Executa outras tarefas relacionadas, conforme necessario.



mailto:interpreterpep@courtecowas.org

QUALIFICAGOES ACADEMICAS E EXPERIENCIA

Formacdo:
Mestrado ou Licenciatura em Interpretacdo de Conferéncias, de uma universidade ou instituto
reconhecido(a);

Experiéncia:

10 anos de experiéncia em Interpretacdo (quatro dos quais devem ter sido como Intérprete assalariado);
Exibir os mais altos padrdes de precisdo em fragdes de segundo, consisténcia e fidelidade ao estilo e as
nuances dos idiomas fonte e alvo;

Demonstrar conhecimento de como “pesar” as equipas de interpretacao;

Capacidade de manter o mais alto padrao de confidencialidade;

Conhecimento de técnicas de pesquisa terminoldgica e de referéncia com capacidade de usar ampla
variedade de informacdes;

Competéncia profissional demonstrada e dominio do assunto;

Procura desenvolver-se profissional e pessoalmente e manter-se a par dos novos desenvolvimentos na
prépria area/profissdo;

Demonstrar compreensdo de todo sotaque imaginavel, além de lidar com quest&es de velocidade e estilo;
Capacidade de encontrar equivalentes culturais adequados e ter em conta o contexto cultural; é necessario
um conhecimento profundo de ambas linguas e respetivas culturas.

Capacidade demonstrada para manter a coeréncia da equipa e os modos de cabine de interpretacdo.

Um comando perfeito da lingua alvo e um excelente conhecimento da lingua fonte. Um bom conhecimento
de uma terceira lingua da CEDEAO é uma vantagem.

LIMITE DE IDADE :Ter menos de 50 anos. Esta disposi¢do ndo se aplica a candidatos internos.

PRINCIPAIS COMPETENCIAS NA CEDEAO

Capacidade de liderar programas e projetos que lhe sdo atribuidos, garantindo a pericia necessdria em
termos de gestdo e operacdo exigida para o cumprimento do mandato da organizacao;

Capacidade de liderar pelo exemplo e organizar o trabalho em equipa para incentivar a cooperacdo a fim
de alcancar resultados almejados, defender e criar impulso para a mudanga e promover o engajamento
dos funcionarios; desenvolver e implementar controles internos para o programa piloto a fim de gerir
potenciais barreiras a implementacgao;

Capacidade de respeitar a cadeia de comando de maneira apropriada;

Excelente competéncia de autogestdo, demonstrando ética e integridade, confidencialidade e respeito
pelos controles internos de regras, delegaces e transparéncia;

Capacidade de reunir competéncias/conhecimentos complementares, avaliar contribuicdes individuais e
reconhecer/abordar realizacdes e deficiéncias de uma maneira que traga sucesso continuo a organizacdo;
Conhecimento de gestdo de programas a um nivel normalmente adquirido com uma certificacdo em
gestdo de programas.

Capacidade de pesquisar pontos de referéncia e tendéncias para trazer as melhores recomendacdes para o
desenvolvimento e melhoria de programas/projetos que melhor sirvam a comunidade/organizacao;

Competéncias interpessoais e de trabalhar em rede bem desenvolvidas para buscar feedback, informacdes
e dados de uma rede de profissionais de varios paises/setores/organizacdes e para identificar e priorizar
0s requisitos mais essenciais da comunidade;

Capacidade de gerir e coordenar iniciativas de gestdo de clientes e fazer recomendacdes;




. Capacidade de desenvolver e implementar as melhores praticas de servigos ao cliente;

. Capacidade de desenvolver e implementar planos, programas e iniciativas de gestdo das partes interessadas
para obter adesdo a novas iniciativas, a fim de melhor compreender os pontos de vista divergentes, obter
recursos e aumentar a percecao de sucesso.

. Capacidade de demonstrar diplomacia, tato e respeito a pessoas de diferentes origens, entendendo diversas
visdes culturais, especialmente as da Africa Ocidental, com a capacidade de converter a diversidade em
oportunidades para melhorar os resultados de programa/operacionais;

e (Capacidade de criar um ambiente interativo diversificado e inclusivo que beneficie de diversos pontos fortes,
reunindo praticas inovadoras;
¢ Capacidade de manter a objetividade na gestdo de conflitos, independentemente de diferencas/posicGes

culturais, diferencas de género, e encorajar outros funcionarios a superar preconceitos e diferencas culturais e
de género.

Capacidade e responsabilidade de incorporar as perspetivas de género e assegurar a participacdo igual de
mulheres e homens em todas as areas de trabalho;

Capacidade de servir o interesse de equipas/organiza¢Bes/comunidades multinacionais culturalmente diversas
e pessoas com deficiéncia, sem preconceito.

. Compreensdo da estrutura organizacional, dindmicas e expetativas associadas da CEDEAO que |he sdo
exigidas para colaborar, participar, contribuir e liderar de forma eficaz;

. Conhecimento do mandato, plano estratégico/prioridades da CEDEAO, bem como da situagdo econémica,
politica e social e tendéncias nos estados membros, no que se refere ao escopo do cargo incumbido;

. Conhecimento das melhores praticas da CEDEAQO, abordagens de gestdo de programas e técnicas de
pesquisa para liderar e/ou contribuir para o desenvolvimento ou avaliacdo de programas, projetos ou
iniciativas;

. Conhecimento do Regulamento do Tribunal de Justica da CEDEAO e do procedimento perante o Trinunal,
de forma a interpretar e aplicar adequadamente o texto das diretivas, proporcionar aconselhamento
técnico, orientar os outros e avaliar o desempenho.

. Capacidade de analisar uma situacdo, usando indicadores para avaliar os custos, beneficios, riscos e
chances de sucesso na tomada de decisdes;

. Capacidade de reunir informagles de diferentes fontes para identificar a causa dos problemas,
consequéncias de causas de acdo alternativas, possiveis obstaculos e formas de evitar o problema no
futuro;

. Capacidade de decompor situacBes/informagBes muito complexas em termos simples para explicar
recomendaces e conclusdes destinadas a resolver problemas ou melhorar
operagBes/programas/projetos;

. Capacidade de desenvolver novos insights sobre situacdes, aplicar solu¢des inovadoras para problemas e
projetar novos métodos de abordar questdes ou situagBes desconexas quando os métodos e
procedimentos estabelecidos ndo forem aplicaveis ou ndo forem mais eficazes.

. Capacidade de comunicar com impacto, de forma clara, concisa, sucinta e organizada, transmitindo
credibilidade e confianca ao fazer apresentacdes, definir expectativas e explicar questdes complexas;

¢ Capacidade de ouvir com atencdo e interpretar corretamente as mensagens dos outros e responder
adequadamente;
¢ Competéncias técnicas de redacdo e edicdo;




e Exibir habilidades de escuta ativa para encorajar uma comunicacdo mais forte entre os membros da equipa,
para mostrar cuidado e fazé-los sentir-se valorizados e para impulsionar o engajamento dos funcionarios em
todas as instituicdes e agéncias;

e (Capacidade de proporcionar feedback construtivo, demonstrar reconhecimento, corrigir deficiéncias e motivar
os subordinados diretos a trabalhar com desempenho maximo;

¢ Proficiéncia em tecnologias de informacgdo e comunicagdo (TIC);

e Fluéncia oral e escrita em duas das linguas oficiais da CEDEAO (inglés, francés e portugués). O conhecimento de
uma terceira lingua oficial da Comunidade serd uma vantagem adicional.

¢ Competéncias de gestdo organizacional e de projeto/programa, com experiéncia significativa na identificacdo

de prazos, metas, custos e recursos necessarios para proporcionar resultados operacionais/de programas/de
projetos de acordo com a abordagem de gestdo baseada em resultados;

¢ Capacidade de definir metas e alvos efetivos para si mesmo, outros e para a unidade de trabalho e ajustar
prioridades de trabalho ou de projeto em resposta a mudancas de circunstancias;

e Capacidade de usar a abordagem participativa no planeamento do projeto e identificar lacunas que afetam a
realizacdo das expectativas do programa/projeto e desenvolver e implementar os planos de intervengdo
necessarios para realizar a tarefa desejada;

¢ Capacidade de implementar praticas rigorosas de monitorizacdo e avaliacdo e estabelecer cronogramas de
relatdrios regulares relevantes para os principais resultados;

e (Capacidade de planear, organizar, controlar recursos e estar em conformidade com politicas, procedimentos e
protocolos para atingir metas especificas.




