PERFIL DE FUNCOES

TITULO DO CARGO TRADUTOR INGLES-PORTUGUES-INGLES
INSTITUICAO TRIBUNAL DE JUSTICA DA COMUNIDADE, CEDEAO
NIVEL P4

SALARIO ANUAL UA 66,123.98  USD 104,330.42
MANDATO/DURACAO DO R j

CONTRATO ¢ DA DATA DE NOMEACAO ATE OUTUBRO DE 2026
DEPARTAMENTO SECRETARIA DO TRIBUNAL

DIRECAO GABINETES DOS JUIZES

DIVISAO TRADUCAO E INTERPRETACAO JUDICIAL CERTIFICADA
DUTY STATION ABUJA /NIGERIA

SUPERVISOR CHEFE DE DIVISAO, LINGUAS

SUBORDINADQOS

As candidaturas devem ser enviadas para o enderego de e-mail: translatorpep@courtecowas.org
Data limite para submissdo de candidaturas: trinta (30) dias a contar da publicagdo do presente antncio

DA FUNCAO

O Tradutor deverd, de acordo com as normas profissionais, prestar servicos de traducdo em portugués de documentos
judiciais para os Honoraveis Juizes no cumprimento de seu mandato judicial. Garantindo alta qualidade linguistica e
terminoldgica e aplicacdo da linguagem corrente na CEDEAO. Ele/ela deve auxiliar na criacdo e atualizagdo de banco
de dados de terminologia e compilacdo de glossarios.

FUNGOES E RESPONSABILIDADES

e Servicos de Traducdo, conforme designado pelo Juiz luséfono, o Chefe da Divisdo de linguas e pela
Administracdo; Providencia traducdo em Portugués e em Inglés de atos processuais, declara¢des e discursos;
e Traducdo rotineira de documentos oficiais para juizes e funcionarios, conforme necessario;

e Combinagdo de Idiomas: Portugués A, Inglés B ou Francés B. (Competéncia comprovada de lingua C em
qualquer uma das outras duas linguas de trabalho da Comunidade serd uma vantagem)

e Auxilia o Chefe da Divisdo de Linguas, conforme apropriado, na triagem, treinamento e realizacdo de exames
para potenciais tradutores;

e Participa no estabelecimento de banco de dados de terminologia, compilacdo de glossarios, etc.

e Executa outras tarefas relacionadas, conforme necessario.

QUALIFICACOES ACADEMICAS E EXPERIENCIA
Formacgao:
e licenciatura em traducdo ou equivalente, obtida de uma universidade reconhecida;

Experiéncia:
e 7 anos de experiéncia em traducdo e uso de software, ferramentas eletrénicas e bancos de dados relevantes;
e Excelentes competéncias escritas e analiticas; os mais altos padrdes de precisdo, consisténcia e fidelidade ao
estilo e nuances do texto original,



mailto:translatorpep@courtecowas.org

Familiaridade com ferramentas de traducao assistida por computador, ferramentas de traducdo automatica e
ferramentas de edicdo.

Excelente conhecimento de questdes juridicas relacionadas com as fungdes, estrutura e atividades da CEDEAO,;
Proficiéncia em redacdo juridica e capacidade de trabalhar em uma variedade de instrumentos juridicos e
documentos relacionados;

LIMITE DE IDADE :Ter menos de 50 anos. Esta disposicdo ndo se aplica a candidatos internos.

PRINCIPAIS COMPETENCIAS NA CEDEAO

Capacidade de fazer com que os grupos trabalhem juntos de forma cooperativa, recrutando um envolvimento
ativo, criando um clima de respeito e abertura, aplicando técnicas eficazes de facilitacdo de grupo, explorando
seus potenciais, motivando-os e orientando-os;

Organizar e liderar grupos de trabalho interdivisGes no desenvolvimento de solug®es criativas para resolver
problemas e ou liderar um pequeno grupo de profissionais iniciantes e pessoal de apoio administrativo;
Capacidade de respeitar a cadeia de comando de maneira apropriada;

Desenvolver técnicas de formagdo em exercicio combinadas com excelentes habilidades de treinamento e
mentoria; conhecimento de novas abordagens de orientacdo de pessoal para facilitar a compreensdo da
posicdo e organizagao;

Capacidade de designar trabalho para direcionar relatérios e fornecer feedback oportuno e consistente sobre
proficiéncia e eficacia técnica;

Capacidade de representar a organizacdo de forma eficaz perante as partes externas.

Capacidade de considerar o impacto de uma mudanca na direcdo programatica para as necessidades das
partes interessadas internas e externas;

Capacidade de promover e considerar o feedback do pessoal para agilizar os processos, a fim de cumprir prazos
de relevancia para as expectativas do cliente;

Capacidade de manter, de maneira consistente, compostura e direcdo em situacdes de alta pressdo;
Desenvolver competéncias de resolucdo de problemas, mediacdo e resolucdo de conflitos para tratar
discrepancias, reclamacdes, estrangulamentos, restricGes de tempo que afetam a qualidade e a quantidade de
servicos ao cliente;

Capacidade de antecipar as crescentes necessidades e expectativas dos clientes para melhorar continuamente
a qualidade, os prazos, a prestacdo de servicos e responder as perguntas dos clientes em tempo habil;
Capacidade de comunicar abertamente com os clientes, mantendo-os informados do progresso e questdes
que requerem atengdo/resolugBes.

Capacidade de implementar mudancas programaticas de uma forma que garanta um ambiente de trabalho
livre de preconceitos, aplicacdo justa e equitativa a novas regras/regulamentos;

Experiéncia e capacidade de aderir a politicas, metas, objetivos e principios de valorizacdo da diversidade na
execucdo de deveres e responsabilidades quotidianos; promover/modelar comportamentos que demonstrem
tolerancia e compreensdo de varias culturas;

Capacidade de manter a objetividade na gestdo de conflitos, independentemente de diferencas/posi¢des
culturais, diferencas de género, e encorajar outros funciondrios a superar preconceitos e diferencas culturais
e de género.

Capacidade de criar valor a partir da potencializacdo de diversas capacidades e elementos de varias culturas,
funcionarios e clientes;

Capacidade e responsabilidade de incorporar as perspetivas de género e assegurar a participacdo igual de
mulheres e homens em todas as areas de trabalho;

Capacidade de criar um ambiente interativo diversificado e inclusivo que beneficie de diversos pontos fortes,
reunindo praticas inovadoras;

Capacidade de buscar as melhores praticas para tomar decisGes organizacionais relevantes para a gestdo da
diversidade, garantindo que as atividades do projeto e do programa identifiquem dreas vulneraveis e
disponham-se de verificagdes sistematicas.




Conhecimento das instituicdes da CEDEAO e como os diferentes drgdos se relacionam entre si, particularmente
no que se refere ao proprio setor/programas de trabalho;

Conhecimento de abordagens para o desenvolvimento de politicas e programas de uma organizacdo
internacional, bem como gestdo de projetos;

Conhecimento das regras, processos e procedimentos de uma organizagdo internacional, de pertinéncia as
tarefas relacionadas a prépria posicao;

Conhecimento das tendéncias, indicadores, desafios e oportunidades de desenvolvimento dos estados
membros no que se refere ao projeto/programa atribuido a sua propria posicdo.

Criatividade e flexibilidade para desviar-se dos métodos tradicionais no desenvolvimento de novos
procedimentos, processos e ferramentas, usando a tecnologia para simplificar os métodos e as abordagens
sempre que possivel;

Capacidade de reavaliar os procedimentos atuais e sugerir melhorias para garantir um processo eficaz e
simplificado;

Capacidade de reunir e resumir informacdes para prever pontos de vista das partes interessadas sobre uma
nova politica/programas; excelentes competéncias analiticas para avaliar as politicas e tendéncias externas ao
revisar as opcdes, pros, contras e recomendacdes de politicas/programas;

Capacidade de sintetizar informaces complexas coletadas de uma variedade de fontes externas e internas e
divulga-las a outras pessoas de maneira légica;

Capacidade de aplicar metodologias apropriadas para descobrir ou identificar questdes politicas e de recursos.
Capacidade de avaliar, incorporar e comunicar os mais recentes desenvolvimentos na area de especialidade,
usando diretrizes e critérios da instituicdo/agéncia;

Desenvolver competéncias interpessoais, de negociacdo, de rede e de apresentacdo com habilidades
comprovadas para influenciar, explicar informacdes complexas e demonstrar empatia e mente aberta;
Capacidade de demonstrar proficiéncia operacional no uso do computador na comunicagdo, usando
ferramentas tecnoldgicas;

Capacidade de transmitir informacdes de forma clara, concisa, sucinta e organizada, através de expressoes
escritas e verbais;

Exibir habilidades de escuta ativa para encorajar uma comunicacdo mais forte entre os membros da equipa,
para mostrar cuidado e fazé-los sentir-se valorizados e para impulsionar o engajamento dos funcionarios em
todas as instituicBes e agéncias;

Proficiéncia em tecnologias de informacdo e comunicacdo (TIC);

Fluéncia oral e escrita em duas das linguas oficiais da CEDEAO (Inglés, Francés e Portugués). O conhecimento
de uma terceira lingua sera uma vantagem suplementar).

Conhecimento de ciclos de planeamento interno e capacidade de contribuir para o desenvolvimento e
implementacdo de politicas comunitarias ou institucionais, determinando o publico-alvo, construindo
coligacBes com a populacdo apropriada e monitoriza o progresso;

Capacidade de considerar circunstancias, fatores e tendéncias externas ao organizar as atividades do projeto
para garantir os melhores resultados;

Capacidade de revisar os resultados do processo, correspondéncia, relatérios e documentos de politicas para
desenvolver planos viaveis;

Capacidade de conduzir reunides com funcionarios, partes interessadas, colegas e outras pessoas para verificar
as necessidades do programa organizacional e/ou do projeto, fazendo ajustes necessarios nos planos e
atividades;

Competéncia para ajustar os planos do projeto com base na contribuicdo do pessoal e das partes interessadas
e/ou a capacidade de projetar e implementar diretrizes, ferramentas e modelos para acomodar programas e
Servicos novos ou revisados.




