ECHANGES DE SAVOIR-FAIRE
ENTRE PRODUCTEURS

Appel a Candidatures

RECRUTEMENT D’UN-E RESPONSABLE TECHNIQUE SYSTEMES RIZICOLES DE MANGROVE ET
AMENAGEMENTS HYDRO-AGRICOLES — GUINEE-BISSAU

Lieu d’affectation : Bissau, avec déplacements fréquents dans les zones d’intervention et missions ponctuelles en Gambie.
Rattachement hiérarchique : Coordinateur Pays / Coordinateur régional.

Statut : CDD, poste salarié sous contrat de droit local en Guinée-Bissau.

Durée du contrat : Minimum 2 ans avec 6 mois de période d’essai.

Date de prise de poste souhaitée : Dés que possible.

1. PRESENTATION DE L’ASSOCIATION ET CONTEXTE

Univers-Sel est une association de solidarité internationale issue de la profession des paludiers de Guérande. Depuis plus
de 30 ans, elle accompagne des producteurs et productrices en Afrique de I’'Ouest dans le développement de systemes
de production durables, notamment dans les domaines de la riziculture de mangrove, de la gestion de I'eau, de la
saliculture solaire et, plus récemment, de la rizipisciculture.

En Guinée-Bissau, Univers-Sel intervient auprés des communautés rurales et des organisations de producteurs sur
I'amélioration de la gestion de I'eau dans les plaines et périmetres rizicoles de mangrove, la réhabilitation et I'entretien
des aménagements, I'amélioration des systemes rizicoles et la diffusion de techniques de production de sel solaire.

Dans le cadre du développement de ses activités en Guinée-Bissau et dans la sous-région, notamment du programme
WASOP, Univers-Sel souhaite renforcer son équipe en recrutant un-e Responsable technique.

2. MISSION DU POSTE

Sous la responsabilité du Coordinateur Pays / Coordinateur régional, le/la Responsable technique assure la préparation,
la mise en ceuvre, la supervision et le suivi technique des activités d’Univers-Sel en Guinée-Bissau.

Le coeur de compétence attendu porte sur la riziculture, en particulier la riziculture de mangrove, la gestion globale de
I'eau et les aménagements hydro-agricoles. Le poste contribue aussi aux activités de rizipisciculture et de saliculture
solaire, avec un accompagnement possible d’Univers-Sel pour la montée en compétences dans ces domaines.

Le poste implique une forte présence sur le terrain, des déplacements réguliers en Guinée-Bissau et des missions
ponctuelles en Gambie ainsi que, selon les besoins, dans d’autres zones d’intervention d’Univers-Sel.

3. PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Conduire ou participer a des diagnostics techniques participatifs des plaines et périmetres rizicoles ;

e Analyser le fonctionnement hydraulique des zones d’intervention, les contraintes de production et les risques
de salinisation ;

e Définir, avec les producteurs et les équipes, des solutions techniques et des plans d’aménagement ou de
réhabilitation adaptés ;

e Planifier, organiser et superviser les travaux, notamment sur les digues, chenaux, réseaux de drainage et
ouvrages de régulation ;

e  Estimerles besoins en matériaux, équipements, consommables et main-d’ceuvre et contribuer aux spécifications
techniques nécessaires ;

e  Controler la qualité des réalisations et accompagner les communautés dans |'utilisation, la gestion et I'entretien
durable des aménagements ;
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Soutenir la mobilisation communautaire et veiller a 'appropriation des objectifs, travaux et responsabilités par
les acteurs concernés ;

Accompagner les producteurs et les animateurs dans 'amélioration des pratiques rizicoles et de gestion de
|'eau ;
Contribuer au développement, a la mise en ceuvre et au suivi des activités de rizipisciculture ;

Contribuer au suivi des activités de saliculture solaire et a I'accompagnement des animateurs et des
productrices ;

Superviser les animateurs et personnels terrain, organiser leur appui technique et participer au renforcement
de leurs compétences ;

Contribuer a la planification opérationnelle, au suivi des activités et a I'anticipation des besoins matériels et
logistiques ;

Produire des rapports de mission, notes techniques, diagnostics, recommandations et éléments de reporting ;

Participer aux échanges techniques avec les services de I'Etat, partenaires, organisations locales et autres
acteurs des projets ;

Préparer et accompagner les missions d’appui et contribuer aux échanges d’expérience entre pays, notamment
lors de missions en Gambie.

4, PROFIL RECHERCHE

Formation et compétences techniques

Formation supérieure en agronomie, génie rural, hydraulique agricole, aménagement hydro-agricole ou
domaine équivalent ;

Expérience professionnelle significative dans la riziculture et/ou les aménagements hydro-agricoles ;

Solide compréhension de la gestion de I'eau en milieu rizicole et capacité a analyser le fonctionnement
hydraulique d’une plaine ou d’un périmétre ;

Expérience de réalisation, réhabilitation ou suivi d’'aménagements rizicoles endigués fortement souhaitée ;
Une expérience en riziculture de mangrove constitue un atout important ;

Capacité a organiser et superviser des travaux réalisés avec les communautés et a estimer les besoins en
matériels et matériaux ;

Expérience du travail avec les communautés rurales et les organisations de producteurs ;
Expérience de supervision d’animateurs, de techniciens ou d’équipes terrain ;
Excellentes capacités de rédaction de rapports, notes techniques et comptes rendus ;

Une expérience en rizipisciculture ou en saliculture solaire constitue un atout mais n’est pas indispensable.

Qualités personnelles

Langues

Forte aptitude au travail de terrain ;

Rigueur, sens de I'organisation et autonomie ;

Sens pratique et capacité de résolution de problemes ;

Bonnes qualités relationnelles, pédagogiques et aptitude au travail en équipe ;

Capacité a travailler dans un environnement multiculturel et a effectuer des déplacements fréquents.

La maftrise du portugais est nécessaire pour I'exercice du poste.

La connaissance du francais constitue un atout important compte tenu des échanges réguliers avec le siege d’Univers-

Sel.

La connaissance de |'anglais constitue un atout, notamment pour les missions et échanges en Gambie.

La connaissance du créole de Guinée-Bissau constitue un atout.



5. CONDITIONS D’EMPLOI

e  Poste salarié sous contrat de droit local en Guinée-Bissau ;
e Poste atemps plein basé a Bissau, avec déplacements fréquents sur le terrain ;
e Missions ponctuelles ou régulieres possibles dans la sous-région, notamment en Gambie ;

e Durée du contrat minimum 2 ans avec 6 mois de période d’essai, rémunération et autres conditions selon les
modalités définies par Univers-Sel ;

e Date de prise de poste souhaitée : dés que possible.

6. MODALITES DE MANIFESTATION D’INTERET

Les personnes intéressées sont invitées a transmettre les éléments suivants :
e Un curriculum vitae actualisé ;
e Une lettre de motivation précisant I'intérét pour le poste et les expériences les plus pertinentes ;
e Lescoordonnées de deux références professionnelles ;

e Ladisponibilité pour une prise de poste.

Adresse d’envoi : coordination.guineebissau@universsel.org et une copie a contact@universsel.org.

Objet du message : Manifestation d’intérét — Responsable technique Guinée-Bissau

Une premiere revue des candidatures sera organisée a partir du 23 novembre 2026. Le présent appel restera ouvert
jusqu’au recrutement d’un profil correspondant aux besoins d’Univers-Sel. Les candidatures recues apres cette premiere
revue pourront donc étre examinées si le poste n’est pas encore pourvu.

Seules les personnes présélectionnées seront contactées. Univers-Sel se réserve la possibilité de ne pas donner suite au
présent appel si aucune candidature ne répond suffisamment au profil recherché.
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